
採用活動における行動規範について 
 

株式会社モルフォ 
 
当社は、求職者の皆様に安心し選考を受けていただけるよう、採用活動（任意のカジュアル面談

等を含む）における行動規範を制定し、求職者に対して社員側がパワーバランス上優位にある

立場を利用して、セクシュアル・ハラスメントやパワー・ハラスメントを惹き起こすことのないよう、

人権を尊重、重視した行動の厳守を社員に対して周知徹底することといたしました。 
 
 【行動規範】 
 １ モルフォグループは、面接官をはじめ、OB・OG訪問を受ける社員や、学会・技術イベント等の
リクルーティング活動に参加する社員に対し、関係法令および本方針に関する教育を徹底してま

いります。 
 
 ２ 選考時のルール 
モルフォグループでは、採用選考における透明性と安全性を確保するため、従業員に対し以下

のルールを徹底しております。 

●​ 面接・面談の場所： 対面での面接や面談は、原則としてモルフォグループオフィス内の会
議室等、業務用のスペースに限って実施いたします。担当者が社外の飲食店等に個別

にお誘いすることはございません。 
●​ 実施方法（記録）： 客観的かつ適正な選考を行うため、面接時には面接官がメモを控え
るほか、事前にご同意を得た上で録画・録音を実施する場合がございます。 

●​ 連絡手段の限定： 求職者の皆様とのご連絡は、モルフォグループ指定の採用管理ツー
ルまたは公式メールアドレスを通じてのみ行い、担当者の個人SNSを利用した連絡は一
切行いません。 

 
３ 就活ハラスメント相談窓口 当社のリクルート活動（任意のカジュアル面談等を含む）における
ハラスメントに関する相談・苦情・質問は、次の窓口で受け付けます。 
 
 【社内窓口】 
コンプライアンス委員会事務局（コーポレート戦略部 総務法務グループ） 
 Eメール：m-report@morphoinc.com 
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